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РеализацияцелевоймоделинаставничествавМБОУШироко-АтаманскойООШна2022-2023учебныйгод 
 

№ Наименованияэ
тапа 

Мероприятия Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовкаусл

овийдлязапуск
апрограммынас

тавничества 

Изучениеисист

ематизацияиме

ющихсяматери

аловпопроблем

енаставничеств

а 

1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения 
РоссийскойФедерации№Р-145от 
25декабря2019г.«Обутверждении 

методологии (целевой) модели наставничества, обучающихся 

дляорганизаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность 
пообщеобразовательным,дополнительным общеобразовательным 

ипрограммам среднего профессионального образования, в том числе 

сприменениемлучшихпрактикобмена опытоммежду обучающимися». 

2. Подготовкасистемныхпапокпопроблеменаставничества. 
3. Ознакомлениесшаблонамидокументовдляреализациицелевой 

модели. 

Октябрь
2022г. 

Исаева 

Г.В.директорш
колы,админист

рацияшколы. 



Подготовка 

нормативнойбаз

ы 
реализациицелев

ой 

моделинаставни
чества вМБОУ 

Широко-
АтаманскойОО

Ш 

Изданиеприказа «Внедрениецелевоймоделинаставничествав МБОУ 
1. Широко-АтаманскойООШ». 

2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве в 

МБОУШироко-АтаманскойООШ 

3. Разработкаиутверждение 
ЦелевоймоделинаставничествавМБОУШироко-
АтаманскойООШ 

4. Разработкаиутверждение«дорожнойкарты»внедрениесистемынас
тавничествавМБОУШироко-АтаманскойООШ. 

5. Назначение кураторавнедрениеЦелевоймоделинаставничества 

Октябрь 

2022г. 

директор 

школы,админи

страцияшколы. 



   МБОУШироко-

АтаманскойООШ.(изданиеприказа) 

  

Выбор формы 

ипрограммнаст

авничестваисхо

дяизпотребност

ейшколы 

1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных 

запросовот потенциальных наставляемых и о заинтересованных 

внаставничествеаудиториивнутришколы. 

Октябрь
2022г. 

директоршколы

,администрация

школы. 

2.Проведение административного совещания по вопросам 
реализациицелевоймоделинаставничества.Выбор 
формипрограммнаставничества. 

Октябрь
2022г. 

директор

школы,к
ураторце

левоймо
дели 
наставничества 

Информирование

родителей,педаго

гов,обучающихся

овозможностях 

ицеляхцелевоймо

дели 
наставничества 

1. Проведениепедагогическогосовета. 
2. Проведениеродительскогособрания. 

3. Проведениеклассныхчасов. 

Октябрь
2022г. 

директоршколы

,администрация

школы,классны

еруководители 

2. Формирование 

базынаставля
емых 

Сборданныхо 

наставляемых 

1. Проведениеанкетированиясредиобучающихсяжелающихпринять 

участиевпрограмменаставничества. 
2. Сбор согласий на обработку персональных данных 

отсовершеннолетнихучастниковпрограммыи 

согласиеотродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетн

ихнаставляемых. 

3. Сбор дополнительнойинформацииозапросах наставляемых 
обучающихсяоттретьихлиц:классныйруководитель,психолог,социальн
ыйпедагог, родители. 

Ноябрь 

2022г. 

директор 

школы,админис
трацияшколы,к

лассныеруковод

ители 



  Формирование

базынаставляем

ых 

1.Формированиебазыданныхнаставляемыхизчислаобучающихся. Декабрь
2022г. 

кураторцелево

ймоделинастав

ничества 

3. Формированиеб

азынаставников 

Сбор данных 
онаставниках 

1. Проведение анкетирования среди 

потенциальныхнаставников,желающих принять 

участие в программенаставничества. 

2. Сборсогласийнаобработкуперсональныхданных. 

Декабрь
2022г. 

кураторцелево

ймоделинастав

ничества 

3.Проведение мероприятий (круглый стол) для информирования 
ивовлеченияпотенциальныхнаставников. 

Декабрь
2022г. 

директор
школы 

Формированиеба
зынаставников 

1.Формированиебазыданныхнаставниковизчислаобучающихся. Декабрь 

2022г. 

куратор 

целевоймодели

наставничества 

4. Отбори 

обучениена
ставников 

Выявление 

наставников,входя

щихвбазупотенциа

льныхнаставников 

1. Анализбазынаставниковивыборподходящихдля 

конкретнойпрограммы. 

Декабрь 

2022г. 

куратор 

целевоймодели

наставничества 

Обучение 

наставников 
дляработыснаст
авляемыми 

2.Подготовитьметодическиематериалыдлясопровождения 

наставническойдеятельности. 

Декабрь 

2022г. 

директор 

школы,

куратор

целевой

модели 

наставничества 

5. Формирование 

наставнических
пар/групп 

Отбор 

наставников 
инаставляемы
х 

1. Анализзаполненныханкетпотенциальныхнаставников 

И сопоставлениеданныхсанкетаминаставляемых. 
2. Организациягрупповойвстречинаставниковинаставляемых. 
3. Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемогонаставника/наставляемого после 

завершения групповойвстречи. 
4. Анализанкетгрупповойвстречиисоединениенаставникови 

Декабрь 

2022г. 

куратор 

целевоймодели
наставничества 



   наставляемыхвпары/группы.   

Закреплениенас

тавническихпар

/групп 

1.Издание приказа«Обутверждениинаставническихпар/групп». Декабрь
2022г. 

директор
школы 

2.Созданиеплановиндивидуальногоразвитиянаставляемых, 

индивидуальныетраекторииобучения. 

Декабрь 

2022г. 

наставники, 

куратор

целевой

модели 
наставничества 

3.Организация психологического сопровождения наставляемым, 
несформировавшим пару или группу (при необходимости), 
продолжитьпоискнаставника. 

Декабрь
2022г. 

психолог 

6. Организацияи 

осуществление

работынаставн

ическихпар/гру

пп 

Организация 

комплексапоследо

вательныхвстречн

аставников 
инаставляемых 

1. Проведениепервой,организационной,встречинаставникаи 

наставляемого. 

2. Проведениевторой,пробнойрабочей,встречинаставникаинас

тавляемого. 

3. Проведениевстречи-
планированиярабочегопроцессаврамкахпрограммынаставниче
стваснаставником инаставляемым. 

4. Регулярныевстречинаставникаинаставляемого. 

5. Проведениезаключительнойвстречинаставникаинаставляемого. 

Январь 

2023 
наставники 

Организация 

текущегокон

тролядостиж
енияпланиру

емыхрезульт
атов 

наставниками 

Анкетирование.Формаанкетобратнойсвязидляпромежуточнойоценки. Март 

2023г. 

куратор 

целевоймодели
наставничества 

7. Завершениенаст
авничества 

Отчеты по 
итогамнаставниче
скойпрограммы 

1. Проведениемониторингаличнойудовлетворенностиучастием 
впрограмменаставничества. 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

программынаставничества. 

май20
23г. 

кураторцелево

ймоделинастав

ничества 



   3.Мониторингиоценкавлиянияпрограмм навсехучастников.   

Мотивация 

ипоощрение

наставников 

1. Приказопоощрении участниковнаставническойдеятельности. 
2. Благодарственныеписьмапартнерам. 
3. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в 

рамкахреализациицелевоймоделинаставничества». 

Май2
023г. 

директор
школы 
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