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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Широко-Атаманская основная общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №  

16).  

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р.  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования».  

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
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утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»  

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования».  

14.Приказ  Министерства  просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении ФОП НОО"  

(зарегистрирован в Минюсте России 13.07.2023 № 74229);  

15.Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (зарегистрирован в  

Минюсте России 12.07.2023 № 74223);  

16.Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 

18. 05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» 

(зарегистрирован в Минюсте России 12.07.2023 № 74228);  

17.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07  

 

Цель  

Цель: Повышение качества и эффективности деятельности всех 

компонентов образовательной системы школы в соответствии со 

стратегией развития российского образования, современными 

потребностями общества 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Реализация основных образовательных программ на ступенях 

образования  

Задачи:   

• Обновить технологии обучения и содержания предметных 

областей на основе вводимых стандартов образования,  

• Продолжить работу по совершенствованию методик 

преподавания, привлечения инновационных технологий,  

• Выявлять и реализовывать возможностей каждого ребенка,  

• Поддержка одаренных и талантливых детей; Управление 

качеством образования Задачи:  

• Привести  систему  оценки  качества 

 образования  в соответствии с нормативными 

документами,  

• Проводить мониторинг результатов воспитания и развития 

обучающихся,  профессиональной  компетентности 

педагогических работников,  

• Обеспечить  стабильное  функционирование  школьной  

системы оценки качества образования 

Развитие воспитательной среды Задачи:  
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Воспитывать ответственность за результаты своего образования, 

гражданскую ответственность и патриотизм, (уважения к 

прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, 

ответственности за будущее своей страны), активную жизненную 

позицию обучающихся, формировать социальные компетенции, 

вовлекать их в деятельность молодежных общественных 

объединений; развивать ученическое самоуправление,  

• Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, 

участие в добровольческой деятельности,   

• Разработать активные формы сотрудничества с родителями 

(законными представителями) обучающихся на основе 

взаимоподдержки и общности интересов в деле воспитания и 

образования подрастающего поколения,   

Повышение профессиональных компетенций педагогов и 

работников управления Задачи:  

• Повышать  профессиональную  компетентность 

педагогических  кадров  через  реализацию  технологии 

методического  сопровождения  образовательного 

 процесса, технологию наставничества для молодых 

педагогов в условиях реализации ФГОС,  

• Поддерживать  молодых  педагогов  и 

 успешно интегрировать их в профессию,  

• Повышать  профессиональную  компетентность 

управленческой  команды,  используя  технологию 

 научно-методического  сопровождения  управления 

 реализацией программы развития.  

Развитие  инфраструктуры  образовательно-

воспитательной деятельности Задачи:  

• Сформировать образовательную среду, обеспечивающую 

сохранение здоровья, социальной комфортности, безопасности 

участников образовательного процесса,  

• Сформировать безопасную, комфортную, экономически 

эффективную цифровую среду, позволяющую управлять 

образовательным процессом, контролировать и анализировать его 

результаты,  

• Обеспечить  индивидуализированное  психолого- 

педагогического сопровождения обучающихся,  

Развивать материально-техническую базу для создания 

эффективной среды реализации ФГОС 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

Планируемые результаты:  

• обеспечение 100% учащихся доступности образования в 
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развития соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта,  

• повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях,  

развитие системы дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей и социализации всех учащихся,  

• ежегодное  участие  педагогов профессиональных  

конкурсах педагогического мастерства,  

• снижение заболеваемости учащихся; сохранение ситуации 

отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписаний 

со стороны Роспотребнадзора и отдела надзорной деятельности 

управления МЧС.  

Планируемые индикативные показатели:  

• доля лиц, сдавших государственную (итоговую) 

аттестацию по предметам, по которым проводится ОГЭ 

выпускников 9-х классов,  

• доля обучающихся, вовлеченных в проектную  

исследовательскую деятельность,  

• доля обучающихся, охваченных горячим питанием, 

 • доля обучающихся, имеющих достаточный уровень 

воспитанности,  

• доля детей школьного возраста (7-15 лет), охваченных 

программами профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами,  

• доля обучающихся, пропускающих занятия по 

неуважительным причинам,  

• доля обучающихся, состоящих на учете КДН, ОПДН при 

УВД,  

• доля  педагогических  работников,  внедряющих 

здоровьесберегающие технологии,  

• доля использования цифровых образовательных ресурсов 

в общем объеме образовательных программ,  

• доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение 

квалификационной категории (первая, высшая), в общем их 

количестве,  

• доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации для работы по обновленным ФГОС, от общей 

численности,  

• доля педагогов, представивших опыт работы через 

мастерклассы, форумы, выставки-презентации разного уровня и 
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др. мероприятия,  

доля руководителей школы, прошедших целевую подготовку для 

руководителей по вопросам современного образовательного 

менеджмента  

Планируемые результаты:  

Обеспечение качественного школьного образования в условиях 

реализации национального проекта «Образование» в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов;  

Планируемые индикативные показатели:  

• рост показателей мониторинга качества образовательного 

процесса,  

• увеличение количества участников, призеров и 

победителей соревнований, конкурсов и предметных олимпиад 

различного уровня,  

• создание современной цифровой образовательной среды 

школы,  

• обеспечения современных, безопасных условий 

реализации образовательного процесса, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ,  

• внедрение  в  практику  работы  педагогов 

 школы  

электронного, дистанционного обучения,  

• обеспечение  информационной  открытости 

образовательного процесса для всех участников образовательных 

отношений,  

• использование современных цифровых технологий в  

автоматизации управления качеством образования,  

• ежегодное обновление перечня образовательных услуг 

дополнительного образования на 10%,  

• увеличение количества детей, посещающих школьные 

кружки и секции, до 95% от общего числа обучающихся,  

• создание  системы  ранней  профориентации,  

предпрофильного и профильного обучения,  

• развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 

образовательными организациями города, в том числе с 

общественными организациями, средними профессиональными 

заведениями и вузами,  

• отсутствие случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушений образовательной организацией 

законодательства РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора 
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и Госпожнадзора,  

• создание системы непрерывного профессионального роста 

учителей,  

• ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах,  

• увеличение количества педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную категорию,  

• формирование социально-активной личности: развитие 

ученического самоуправления, волонтерского движения, активное 

участие в социальных акциях и мероприятиях городских и 

российских программ,  

увеличение  количества  открытых  мероприятий  и 

публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте школы.  

Планируемый результат:  

• формирование социально-активной личности,   

• развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения,  

• активное участие в социальных акциях и мероприятиях  

муниципальных  и российских программ;  

Планируемые индикаторы:  

• увеличение количества детей, посещающих школьные 

кружки и секции, до 95 % от общего числа обучающихся, • 

развитие детских общественных объединений, клубов, 

самоуправления  

Планируемый результат:  

• Содержание и формы методической работы обеспечивают 

профессиональный рост педагогов Планируемые индикаторы:  

• ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах,  

• увеличение количества педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную категорию,  

• увеличение количества открытых мероприятий и 

публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте школы,  

• 100%  педагогов  работают  с  Программой  

профессионального саморазвития на 3 года,  

• системная работа Команд педагогов на классе по 

выстроенному графику. Планируемый результат:   

• Инфраструктура  образовательно-воспитательной 

деятельности  соответствует  требованиям 

 законодательства Российской Федерации в области общего 
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образования Планируемые индикаторы:  

• отсутствие случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушений образовательной организацией 

законодательства РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора 

и Госпожнадзора,  

• развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 

образовательными организациями города, других регионов 

России, в том числе с общественными организациями, 

производствами, средними профессиональными заведениями и 

вузами,  

создание системы ранней профориентации, предпрофильного 

обучения.   

Повышение инвестиционной привлекательности школы через 

публикацию результатов деятельности школы в СМИ, на 

школьном сайте 

Сведения о разработчиках 
Администрация, педагогический коллектив, ученический 

коллектив   МБОУ  Широко-Атаманской ООШ. 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

  1.Подготовительный этап.  

  2.Апробационный этап (реализация).  

3.Конструктивно-формирующий этап (реализация).   

4.Результативно-диагностический этап (обобщающий) 

I этап – подготовительный 

2024 - 2025 

На подготовительном этапе:  

проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию,  

 тенденции  развития  системы 

   образования;  

изучить  желаемый  социальный  заказ  на 

 качественное образование; объём    необходимых    и    

желательных   образовательных    услуг;  

• определить  возможности  материально-технической 

 базы школы;  

• определить потенциал педагогического коллектива;  

• скорректировать учебный план школы на 2024-2025 учебный 

год;  

провести самообследование готовности школы к введению 

ФГОС третьего поколения;  

выявить перспективные направления развития школы; 

обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС 

третьего поколения; обеспечить изучение нормативно-правовых 

документов по ФГОС третьего поколения; подготовить 
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локальные акты:  подготовка родительской общественности к 

изменениям в образовательной деятельности: проведение 

общешкольных и классных родительских собраний; проведение 

Совещаний при директоре. 

II этап – апробационный 

(реализация) срок: 2025 г. 

На апробационном этапе:  

• скорректировать программные документы в учебном 

пространстве школы в связи с введением ФГОС третьего 

поколения;  

• проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификации учителей-предметников в условиях 

перехода на ФГОС третьего поколения;  

• проконтролировать  выполнение  требований  к 

составлению рабочих программ по учебным предметам 1х- 

9-х классах;  

• продолжить изучение нормативно-правовых документов 

по ФГОС третьего поколения;  

Модель    «Инфраструктура образования школы». 

III этап – Конструктивно- 

формирующий   

(реализация) срок: 2026-2028 

год 

На конструктивно-формирующем этапе:  

• обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; 

• обеспечить полную реализацию Основной 

образовательной программы общего образования в 

соответствии с ФГОС третьего поколения;  

• продолжить внедрение ведущих идей Программы 

развития школы в повседневную работу;  

• систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговых исследований по реализации Программы 

развития школы, выявлению проблем в деятельности 

школы по управлению качеством образования и введению  

ФГОС третьего поколения;  

• продолжить работу по формированию эффективной 

системы управления образовательной деятельностью 

школы;  

• обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего 

и внешнего независимого контроля качества образования;  

• продолжить работу по регулярному обновлению базы 

данных повышения квалификации учителей 

предметников;  

• продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной 

личности, по осуществлению компетентностного подхода 

в образовании, по ФГОС третьего поколения;  

• вносить необходимые изменения по ходу реализации  

Программы развития; реализовать трек: Модель 
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«Инфраструктура образования школы» 

IV этап, Результативно- 

диагностический этап 

(обобщающий)  

срок: 2029 год 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий):  

 провести мониторинг основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработать  

данные, выполнить развёрнутый анализ;  

 провести мониторинг реализации треков: Модель «Школа 

полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель 

методической системы образования школы полного дня; 

Модель «Инфраструктура   образования   школы»; 

обработать данные, выполнить развёрнутый анализ;  

1. сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Широко-Атаманской основной 

общеобразовательной школы-участника проекта  «Школа 

Минпросвещения России»;  

2. выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом 

направлений модернизации образования, ФГОС третьего 

поколения, проекта  «Школа Минпросвещения России»;  

3. провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках 

проекта  «Школа Минпросвещения России»;  

оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития МБОУ  Широко-Атаманской ООШ   

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное финансирование. Привлечение внебюджетных и 

спонсорских средств. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

МБОУ  Широко-Атаманской ООШ  в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России».   

Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и  

целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Широко-

Атаманская основная общеобразовательная школа (МБОУ Широко-Атаманская 

ООШ) 

2. Дата основания -  1964 г. 

3. ИНН:  6121006551 

4.  Учредитель:  Администрация Морозовского района  

5. Сведения о лицензии  - Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности (серия  61Л01 номер 0001149, выдана 15 апреля 2014  года, 

регистрационный номер  3884) разрешает осуществление следующего вида 

деятельности: начальное общее, основное общее, срок действия лицензии 

бессрочно . 

Приложение к лицензии №1  

Серия 61П01 №0002237 от 15.04.2014 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО - 347200, Ростовская обл.,  

Морозовский р-н, х. Широко-Атамановский 

ул. Мира, 33 

 7. Контакты: телефон 886384 34231, адрес электронной почты ОО - shiroko-

atamanskaja@yandex.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»  

https://shatamanskaja.rostovschool.ru 

Сведения об 

обучающихс

я 

Начальное общее образование - 20 обучающихся 

Основное общее образование - 20 обучающихся (три ребёнка с ОВЗ,  все трое  

дети-инвалиды) 

Всего - 40 обучающихся 

Краткие 

сведения о 

структуре 

образователь

ной 

организации. 

      Административное управление осуществляют директор школы, прошедший 

соответствующую аттестацию, назначаемый Администрацией Морозовского 

района, и его заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса через 

Педагогический совет, Методический  совет школы.  

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления.  

 Высшим  коллективным  органом  общественного  

самоуправления является Педагогический совет. В управление школой включён 

орган ученического самоуправления - Совет обучающихся. 
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Краткая 

характеристи 

ка 

организацио

н 

нопедагогиче

ск их 

условий 

Органы управления образовательной организации Управление образовательной 

организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

1.Единоличный исполнительный орган образовательной организации — 

руководитель (директор): 

директор МБОУ  Широко-Атаманской  ООШ — Исаева Галина Валерьевна 

2.Коллегиальные органы управления: 

— общее собрание (конференция) работников образовательной организации 

— педагогический совет 

— управляющий совет 

3.Органы, представляющие интересы всех участников образовательного 

процесса: 

— совет обучающихся школы 

— совет родителей 

— профсоюзный комитет педагогических работников школы 

Информация о руководителях структурных подразделений 

 Структурное подразделение Руководитель 

Педагогический совет Исаева Г.В. 

Методический совет  Герловская А.Н. 

Управляющий совет 

Общешкольный родительский комитет 

Общее собрание коллектива школы 

Профсоюзный комитет 

 

 

 

 

Ковалевич Е.В. 

Колесникова Т.Ю. 

Исаева Г.В. 

Павликова Т.Н. 

 

 

 

 
 

 Реализуемые образовательные программы 

Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ 

Широко-Атаманская  ООШ 

• форма обучения: очная 

• нормативный срок обучения: 4 года 

• срок действия государственной аккредитации образовательной программы 

(при наличии аккредитации): аккредитация до 29.01.2027 г. 
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• языки, на которых осуществляется обучение: русский  

• учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), предусмотренные 

образовательной программой: Перечень предметов и курсов 

• практика, предусмотренная образовательной программой: практика не 

предусмотрена 

• использование, при реализации ОП, электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий: Да (используются 

информационно-образовательные ресурсы; информационно-

коммуникационные технологии; технические средства: компьютерная и 

телевизионная техника, проекторы, интерактивные доски и т.п.; а также 

информационно-телекоммуникационные сети, обеспечивающие передачу 

информационно-образовательных ресурсов и взаимодействие участников 

образовательного процесса). Используются образовательные платформы 

типа «УЧИ.РУ», «РЭШ», «ЯКласс», «ЯндексУчебник», платформа 

электронного журнала, программы организации конференц-связи в классах 

типа «ZOOM») 

Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ 

• форма обучения: очная 

• нормативный срок обучения: 5 лет 

• срок действия государственной аккредитации образовательной программы 

(при наличии аккредитации):аккредитация до 29.01.2027 г. 

• языки, на которых осуществляется обучение: русский  

• учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), предусмотренные 

образовательной программой: Перечень предметов и курсов 

• практика, предусмотренная образовательной программой: практика не 

предусмотрена 

• использование, при реализации ОП, электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий: Да (используются 

информационно-образовательные ресурсы; информационно-

коммуникационные технологии; технические средства: компьютерная и 

телевизионная техника, проекторы, интерактивные доски и т.п.; а также 

информационно-телекоммуникационные сети, обеспечивающие передачу 

информационно-образовательных ресурсов и взаимодействие участников 

образовательного процесса). Используются образовательные платформы 

типа «УЧИ.РУ», «РЭШ», «ЯКласс», «ЯндексУчебник», платформа 

электронного журнала , программы организации конференц-связи в классах 

типа «ZOOM») 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (умственная 

отсталость), вариант 8.1 

• форма обучения: очная 

• нормативный срок обучения: 5 лет 

• срок действия государственной аккредитации образовательной программы 

(при наличии аккредитации): аккредитация до 29.01.2027 г. 
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• языки, на которых осуществляется обучение: русский  

• учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), предусмотренные 

образовательной программой: Перечень предметов и курсов 

• практика, предусмотренная образовательной программой: практика не 

предусмотрена 

использование, при реализации ОП, электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий: Да (используются информационно-

образовательные ресурсы; информационно-коммуникационные технологии; 

технические средства: компьютерная и телевизионная техника, проекторы, 

интерактивные доски и т.п.; а также информационно-телекоммуникационные 

сети, обеспечивающие передачу информационно-образовательных ресурсов и 

взаимодействие участников образовательного процесса). Используются 

образовательные платформы типа «УЧИ.РУ», платформа электронного журнала, 

программы организации конференц-связи в классах типа «ZOOM» 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

 Режим и график работы МБОУ  Широко-Атаманской  ООШ 

понедельник — пятница: с 8.00 до 17.00 

Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели. 

Учебный план предусматривает четырехлетний срок освоения образовательных 

программ начального общего образования для 1-4 классов. 

Продолжительность учебного года: 1 класс- 33 учебные недели; 2-4 классы – 34 

учебные недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных 

дней, летом – 92 календарных дня. 

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы в середине третьей четверти. Общий объем нагрузки в 

течение дня не превышает: 

— для обучающихся 1-х классов — 4 уроков и один раз в неделю 5 уроков за счет 

урока физической культуры; 

— для обучающихся 2-4 классов — 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счёт 

урока физической культуры. 

Продолжительность урока составляет: во 2-4 классах — 40 минут. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением требований: 

В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения: в сентябре, октябре — 

по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре — декабре — по 4 урока по 35 

минут каждый; январь — май — по 4 урока по 40 минут каждый. Обучение 

проводится без бального оценивания обучающихся и домашних заданий. 

На уровне начального общего образования реализуется ФГОС НОО. 

Учебный план предусматривает пятилетний срок освоения образовательной 

программы основного общего образования для 5-9 классов. 

Продолжительность учебного года – 34 учебные недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных 

дней. 

Продолжительность урока составляет — 40 минут. 

Начало учебных занятий: 8ч 30 мин 

Окончание учебных занятий: 1 класс – 12.00; 2,3,4 классы – 12.50; 5-9 классы – 

13.40 Занятия проводятся в одну смену. 

 

Сведения о В МБОУ  Широко-Атаманская  ООШ работает грамотный  мобильный 
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работниках 

ОО 

педагогический коллектив.  Два учителя (20%) награждены государственными и 

отраслевыми наградами. Ежегодно педагоги школы принимают участие в 

дистанционных профессиональных конкурсах, добиваясь высоких результатов. 

Среди учителей школы призёры  всероссийских дистанционных олимпиад, 

конкурсов, участники фестивалей, вебинаров и научно-практических 

конференций различного уровня. 

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 10 педагогов, 8 имеют 

высшее образование. Один педагог награждён Почётной грамотой Министерства 

образования и науки Российской Федерации, один педагог награждѐн нагрудным 

знаком «75 лет Ростовской области». Учреждение самостоятельно осуществляет 

подбор и расстановку педагогических кадров, повышение их квалификации. 

Кадрами учреждение укомплектовано, вакансий нет. В ОУ работает стабильный 

коллектив,  к сожалению,  не пополняется молодыми специалистами. Учителя 

своевременно проходят курсовую подготовку, что на сегодняшний день 

составляет100%.Сокращения численности штата педагогических работников не 

проводилось. Создание личностно-ориентированного педагогического 

пространства как основного условия становления личности ученика 

осуществляется на основе использования личностно-ориентированных технологий 

обучения и воспитания. В результате 100% педагогов применяют в своей 

образовательной практике продуктивные технологии, обеспечивающие 

личностное развитие учащихся, а 100%- используют ИКТ. 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающег

о социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

В школе обучаются дети из  трёх  населѐнных  пунктов. Все обучающиеся имеют 

различный уровень общеучебных умений и навыков, проживают в семьях с 

различным материальным положением, в школе обучаются дети  как  из полных, 

так и из неполных семей, а также двое детей проживают в опекунской семье с 

бабушкой. 

Состав обучающихся по социальному статусу их семей 

2024год Количество детей % 

Всего учащихся 40 100 

Многодетные семьи 23 54 

Малообеспеченные семьи 28 77 

Полные семьи 22 100 

Неполные семьи 18 0 

 

Семьи с 1 ребѐнком 2 3 

Семьи с 2 и более детьми 38 97 

Семьи с опекаемым ребѐнком 2 0 
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Семьи, находящиеся в социально- 

Опасном положении 

1 0 

Социальный состав родителей 

Всего родителей 37 100% 

Из них:   

С высшим образованием 2 0,74 

Со среднеспециальным 21 8 

Со средним 2 1 

С неполным средним 12 4 

безработные 20 7 

 

Рабочие 11 7 

Предприниматели 0 0 

Интеллигенция 1 0,33 

 

 

Общественные объединения: РДДМ, Юнармия, Волонтёры, ШСК. 
 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

Школьники принимают активное участие в интеллектуальных, творческих, 

спортивных мероприятиях различных уровней. Анализ участия и достижений 

учеников школы в мероприятиях показывает, что они призеры творческих 

конкурсов и фестивалей. 

Третье место в муниципальном конкурсе «Живая классика» - Рысмаханов А. 

(2023 г.) 

 Более 50% обучающихся школы принимают участие во 

всероссийских и международных дистанционных олимпиадах «Учи .ру»  «Инфоур 

ок», «Видеоурок, «ЯэнциклопедиЯ», «Ростконкурс»идругих. 



 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивани

я 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефицит

ы 

Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности

(критический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируем

ых 

результатов 

федеральн

ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

3 Обеспеченно

сть 

учебниками 

и учебными 

пособиями, в 

том числе 

Обеспечено 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  



 

 

специальным

и 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

для 

обучающихс

я с ОВЗ 

объеме 

4 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

(ЭОР) из 

федеральног

о перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

системы 

формирова

ния 

запроса. 

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной 

работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

углубленного 

изучения 

предметов д 

развития 

способностей и 

профессиональног

о 

самоопределения 

для    

6 Реализация и 

соблюдение 

100% 

учителей и 

1 Магистраль

ное 

Функцион

ирование 
  



 

 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихс

я 

(критический 

показатель) 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

направление 

«Знание» 
объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  



 

 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 
9 Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образовате

льная 

организаци

я  не входит 

в перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признаками 

необъектив

ных 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

10 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

11 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

, в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

10 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельнос

тью 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

12 Участие 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадно

 Создание 

системы работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 



 

 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

. 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 



 

 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
13 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

. 

 Создание 

системы работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 



 

 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
14 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ;на

личие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  



 

 

15 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

инклюзивног

о 

образования 

и т. п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

16 Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью по 

всем 

вопросам 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

17 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

18 Программно-

методическое 

Разработан

ы 

2 Магистраль

ное 

Обеспечен

ие условий 
  



 

 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

адаптирова

нные 

основные 

общеобразо

вательные 

программы 

и 

адаптирова

нные 

дополнител

ьные 

общеобразо

вательные 

программы 

направление 

«Знание» 
для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
19 Обеспечение 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключением 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

Информаци

онный блок 

на 

официальн

ом сайте 

общеобразо

вательной 

организаци

и с 

регулярно 

обновляемо

й 

информаци

ей 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

20 Учебно-

дидактическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

Обеспечено 

учебникам

и в полном 

объеме   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

обеспечени

ем 

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 



 

 

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ) 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирова

нным 

образовател

ьным 

программам 

(при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и 

в 

соответстви

и с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовател

ьных 

программ). 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
21 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

Невыполне

ние 

управленче

ской 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 



 

 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

места для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью   

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользовани

я, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального 

и коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован

ных рабочих мест 

и классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовател

ьной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий в 

образовании 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Предусмот

рено 
1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

  



 

 

стью 
23 Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

24 Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивног

о 

образования, 

на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

Проводится 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприяти

я) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

ях 

 Обеспечение 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

и последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 



 

 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 



 

 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/к

раевых/федераль

ных 

методических 

событиях. 
25 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихс

я начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

26 Организация 

просветитель

ской 

деятельности

, 

направленно

й на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурени

я, 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  



 

 

употреблени

я алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 
27 Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприяти

й за 

учебный 

год 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

28 Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесб

ережения и 

ее 

полноценна

я 

реализация 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

29 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

30 Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

&ndash; 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 



 

 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательным

и организациями 

для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помеще

ний. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
31 Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

32 Участие 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

Участие 

обучающих

ся в 

спортивны

х 

мероприяти

ях на 

школьном 

уровне   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн



 

 

х 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийск

ой 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениям

и) 

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

33 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

Отсутствие   0 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 



 

 

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийск

ой 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениям

и) 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

34 Доля 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостовере

нием 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

35 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  



 

 

дефектолога 
36 Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

занятий, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

37 Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я(критически

й показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Программы 

разработан

ы и 

реализуютс

я по 6 

направленн

остям   

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

39 Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

1 

технологич

еский 

кружок   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуе

т 

материальн

о-

техническо

е 

оснащение, 

помещения, 

необходим

ые для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 



 

 

й и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

базе 

общеобразовател

ьной организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологи

чного 

оборудования для 

организации 

работы кружков 

технологической 

и естественно-

научной 

направленности. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 



 

 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовател

ьной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствие 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
40 Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих

ся к 

конкурсном

у 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальны

х и (или) 

творческих 



 

 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальны

х и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

работы классных 

руководителей с 

мотивированным

и обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированным

и обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующи

ми результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП 

для 

обучающихся, 

демонстрирующи

х результаты на 



 

 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Кадровый 

дефицит 

специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессионально

й переподготовки 

кадров в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессионально

й переподготовки 

по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 

молодых 

специалистов 



 

 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

реализации 

образовательных 

программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

или 

недостаточ

ное 

материальн

о-

техническо

е 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовател

ьной 

организации. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр



 

 

иобретение   

высокотехнологи

чного 

оборудования для 

организации 

работы кружков 

технологической 

направленности. 
41 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих

ся к 

конкурсном

у 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальны

х и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальны

х и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированным



 

 

и обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированным

и обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующи

х результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников, 

реализующ

их 

программы 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнител

ьные 

образовател

ьные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 



 

 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах

, 

конференци

ях. 
42 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома 

научной 

коллабораци

и, центры IT-

куб, Точка 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

Отсутствие  0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработан

ных 

образовател

ьных 

программ, 

реализующ

ихся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленн

остям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразовател

ьной организации 

для обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в 

том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональн

ыми 

образовательным

и организациями 

и 

образовательным

и организациями 

высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей в 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 



 

 

части 

организаци

и сетевого 

взаимодейс

твия.  
При 

реализации 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программ 

образовател

ьная 

организаци

я не 

использует 

ресурсы 

других 

организаци

й, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

физкультур

но-

спортивных 

организаци

й, 

организаци

й культуры 

и иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 

осуществле

ния 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

соответству

ющей 

дополнител

ьной 

общеобразо

вательной 

 Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 



 

 

программе. учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
43 Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение

, газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

3‒4 

объединени

я 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Не созданы 

условия для 

функциони

рования 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционирован

ии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 



 

 

обновления 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, 

самодеятельность

ю, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционирован

ию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 



 

 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование

, привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) 

к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Создание 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
44 Функционир

ование 

школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

45 Функционир

ование 

школьного 

Функциони

рование 

школьного 

1 Магистраль

ное 

направление 

Школьные 

творческие 

объединен

  



 

 

музея музея «Творчество

» 
ия 

46 Функционир

ование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутствие 

педагогов, 

работающи

х в 

школьном 

хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования 

детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и 

т.п.) для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионально

го образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация 

работы 

руководителя 

хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционирован

ию Школьного 

хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной организации 

для разработки и 

реализации 



 

 

программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора 

на основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 



 

 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, участие 

организаций 

культуры и 

искусства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 
47 Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение

, газета, 

журнал и др.) 

Функциони

рование 

школьного 

медиацентр

а 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

48 Доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  



 

 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 
49 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений

: концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединени

я) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

50 Использован

ие 

государствен

ных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

51 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

в том числе 

для 

обучающихс

я с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

52 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

53 Функционир

ование 

Совета 

родителей 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  



 

 

54 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

55 Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не 

используетс

я 

воспитатель

ный 

потенциал 

взаимодейс

твия с 

родителями 

(законными 

представите

лями) 

обучающих

ся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющи

х родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 



 

 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовател

ьной 

организации, 

интернет-

сообществ, групп 

с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовател

ьной организации 

в соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) 

к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 



 

 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
56 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Низкая 

организаци

онная и 

творческая 

активность 

управления 

образовател

ьной 

организаци

ей. 

 Создание 

проектной 

группы для 

проведения 

конкурса по 

разработке 

школьной 

символики. 
 Разработка 

основных 

характеристик 

уклада 

общеобразовател

ьной 

организации: 

традиции и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразовател

ьной 

организации. 
 Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 

других 

участников 

образовательных 

отношений по 

созданию 

предметно-

пространственно

й среды, 

поддержанию и 

использованию её 

в воспитательном 

процессе: - 

разработка и 

популяризация 



 

 

символики 

общеобразовател

ьной организации 

(эмблема, флаг, 

логотип, 

элементы 

костюма 

обучающихся и т. 

п.), используемой 

как повседневно, 

так и в 

торжественные 

моменты. 
 Организация 

инициативной 

группы 

обучающихся 

(Совет 

обучающихся, и 

т.п.), 

педагогических 

работников и 

других 

участников 

образовательных 

отношений по 

разработке 

школьной 

символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и 

иных решений. 
Не 

обеспечено 

использова

ние 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

 Обеспечение 

актуализации 

рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 

планов, 

программ, 

проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 



 

 

обучающих

ся. 
костюма и т. п.) 

 Организация 

рабочей группы 

по разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной 

символики. 
57 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Нет 

защищенны

х 

туристичес

ких 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материальн

о-

техническог

о 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного 

и 

группового 

снаряжения

. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
58 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

59 Функционир

ование 

Совета 

обучающихс

я 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

60 Наличие 

первичного 

отделения 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

Ученическ

ое 

самоуправ

  



 

 

РДДМ 

Движение 

первых 

«Воспитани

е» 
ление, 

волонтерск

ое 

движение 
61 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправле

ния 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

62 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

64 Участие 

обучающихс

я в 

волонтерско

м движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

65 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

66 Реализация 

утвержденно

го 

календарного 

плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  



 

 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности

, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ)(критиче

ский 

показатель) 
67 Определение 

ответственно

го за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерные

, 

медицинские

, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильны

х 

предпрофес

сиональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребност

и 

обучающих

ся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиона

льных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющи

х предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

при поддержке 



 

 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/

региона  их 

непосредственно

е участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта (Положение 

об организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональн

ых стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 



 

 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административно

го контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 

планов профилей 

и 

индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостаточ

ный 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

преподаван

ию в 

профильны

х классах. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 
70 Наличие и 

использовани

е 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  



 

 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

цикла 
71 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятия

х 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие 

обучающихс

я в 

моделирующ

их 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающими

ся 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

Сопровож

дение 

выбора 

 Отсутствие 

программ 

профессион

 Обеспечение 

условий  для 

получения 



 

 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

«Профориен

тация» 
профессии альной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессионально

го обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессионально

м обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура)

, необходимых 

для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корре

ктировки 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 
 Организация 

административно

го контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 



 

 

мотивации 

обучающихся к 

профессионально

му обучению по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
77 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современног

о рынка 

труда 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие 

обучающихс

я 6‒11 

классов в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихс

я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству, в 

том числе 

для 

обучающихс

я с 

инвалидност

ью, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессионально

му мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и методического 

советов; наличие 

в ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 



 

 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологи

чного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств (участие 

в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 



 

 

профессионально

му мастерству. 
80 Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты

) 

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

81 Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

82 Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

83 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

учителей(кри

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

  



 

 

тический 

показатель) 
наставнич

ества 
84 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

руководителе

й 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

85 Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенци

й 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

86 Доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых по 

результатам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональн

ых затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающим

и персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 



 

 

образовательной 

организации и 

его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиональн

ые дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессионально

й деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административно

го контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональн

ых дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 



 

 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной организации 

(направления 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональн

ых компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативны

х компетенций, 

которые связаны 

с трудовыми 

функциями 

профессионально

го стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенност

и педагогов 

профессионально

й деятельностью 

и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионально

го мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности 

их  



 

 

профессионально

й деятельности. 
 Осуществление 

административно

го контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации 

ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых компетенций. 
87 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критич

еский 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

88 Доля 

педагогическ

Не менее 

60% 

2 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышени

Низкая 

доля 
 Проведение 



 

 

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

педагогиче

ских 

работников 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

е 

квалифика

ции 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я (за три 

последних 

года). 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной организации 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионально

го образования по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инст

итутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 



 

 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионально

й компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионально

й деятельности 

педагогических 

работников в 

части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 



 

 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административно

го контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 



 

 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
89 Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогиче

ских 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

90 Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

управленче

ской 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

91 Дополнитель

ное 

профессиона

льное 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

  



 

 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики

, математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

учителей из 

числа 

учителей-

предметник

ов, 

преподающ

их  

биологию, 

информати

ку, 

математику, 

физику, 

химию 

команда» ции 

92 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующ

их в 

профессион

альных 

конкурсах 

на 

всероссийс

ком уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 



 

 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 

синхронизация 

его с положением 

об оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессионально

м развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 

в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в формате 



 

 

внутрикорпорати

вного обучения, 

тренингов по 

командообразова

нию). 
 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональн

ых конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 



 

 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призе

ра конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 
93 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Недостаточ

ная работа 

по 

мотивации 

педагогов, 

 Создание 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 



 

 

конкурсов участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

к 

достижени

ю высокого 

результата. 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионально

го выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 
 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога 

(по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критичес

кий 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

95 Доля 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

90% 

обучающих

ся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  



 

 

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 
96 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

97 Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

98 Наличие в 

общеобразов

ательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организац

ия 

психолого-

  



 

 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификаци

я которого 

соответствуе

т 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

климат» педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

99 Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификаци

я которого 

соответствуе

т 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

100 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Кабинет 

педагога-

психолога 

не 

оборудован 

автоматизи

рованным 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 



 

 

рабочим 

местом. 
автоматизирован

ным рабочим 

местом. 
101 Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающих

ся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

102 Формирован

ие 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихс

я 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

103 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

Наличие 

специальн

ых 

тематическ

их зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



 

 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаций

, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 
104 Формирован

ие 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоциональ

ного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактик

а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

106 Профилактик

а 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие 

локальных 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержк
  



 

 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 

«Образовате

льная 

среда» 

а всех 

активносте

й) 

108 Подключени

е 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскоро

стному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

109 Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацио

нно-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

110 Использован

ие 

федеральной 

государствен

ной 

информацио

нной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

100% 

педагогиче

ских 

работников 

зарегистри

рованы на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствуе

т 

необходимо

е 

количество 

оборудован

ных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенны

х 

необходим

ым 

оборудован

ием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Неприятие 

родителями 

и 

некоторыми 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 



 

 

ательных 

программ(кр

итический 

показатель) 

педагогами 

электронно

го обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

родителями 

(законными 

представителями)

. 
 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
111 Информацио

нно-

коммуникаци

онная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистри

рованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

ИКОП 

Сферум не 

используетс

я для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможност

ью 

просмотров 

и 

комментиро

вания. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий 

с возможностью 

просмотров и 

комментирования

. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 
112 Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудовани

ем в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

Частично 

соответству

ет 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Перераспределен

ие бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудован

ие 

образовател

ьной 

организаци

и не 

соответству

ет 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 

вопросам 

размещения 

оборудован

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно-

телекоммуникаци

онной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за 



 

 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовател

ьных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС. 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовател

ьной среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не 

обеспечено 

хранение 

оборудован

ия ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 

приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирован

ие и хранение». 
Не 

соблюдаютс

я условия и 

нормы 

хранения 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 



 

 

техники. оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаютс

я 

требования 

к 

безопасност

и. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаютс

я 

рекомендац

ии по 

хранению 

оборудован

ия. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не  Изучение 



 

 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

размещени

ю 

оборудован

ия. 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществля

ется 

администра

тивный 

контроль 

эксплуатац

ии 

оборудован

ия. 

 Осуществление 

административно

го контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административно

го контроля. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия на 

учебных 

предметах 

обязательн

ых 

предметных 

областей, 

указанных 

во ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 



 

 

нию 

оборудован

ия при 

организаци

и разных 

видов 

учебной 

деятельност

и 

обучающих

ся в 

соответстви

и с ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия при 

организаци

и 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

дополнител

ьным 

образовател

ьным 

программам

. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

использова

ния 

оборудован

ия. 

 Осуществление 

административно

го контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административно

го контроля. 
113 Эксплуатаци

я 

информацио

нной 

системы 

управления 

образователь

ной 

организацией 

Управление 

образовате

льной 

организаци

ей 

осуществля

ется с 

использова

нием 

информаци

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 



 

 

онной 

системы 
114 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

115 Функционир

ование 

школьного 

библиотечног

о 

информацио

нного центра 

создан и 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

116 Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихс

я, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

  

117 Сформирова

ны 

коллегиальн

ые органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральны

м законом Об 

образовании 

в Российской 

Федерации, 

предусмотре

нные 

уставом 

образователь

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  



 

 

 

 

3.2.  Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Администрация МБОУ  Широко-Атаманской ООШ провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние лицея как средний уровень освоения модели «ШколыМинпросвещения России» 

(154 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ной 

организации 
118 Функционир

ование 

управляющег

о совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  



 

 

Графически  результаты самодиагностики выглядят следующим  образом: 

 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 35 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: 

- Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном. Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

- Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (в соответствии с рекомендованными 

психологомедико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, разработанными 

педагогами общеобразовательной организации 

- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) Реализация в течение 2 и более лет. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», 

практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и 

объективность». 



 

 

Развито направление по обеспечению условий для получения качественного 

образования детям с ограниченными возможностями, так как в школе всё больше становится 

детей с ОВЗ. Все учителя прошли повышение квалификации по данному направлению 

педагогической деятельности.  

По блоку «Здоровье» получено 15 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих занятия. 30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия 

- Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств. Более 5 мероприятий за учебный 

год. 

- Реализация программы здоровьесбережения. Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации 

физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в 

стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 20 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю организации дополнительного образования. Организованы и 

действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 

школьный музей), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы 

реализации дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, 

проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая 

реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Мир прекрасного». 

По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного 

пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению 

показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, 

оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- исследовательской 



 

 

деятельности связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., 

участие обучающихся в проекте «Билет в будущее», участие обучающихсяв конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 

«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в школе . 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 22 балла. 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла  по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий 

для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: 

обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра 

не менее 80% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием,  

Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные 

команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются 

локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, 

направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу. 

Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре 

образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, 

реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. 

По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в 

деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей», «Реализация государственно общественного управления образовательная 

организация вышла н заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано 

обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя 

школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение 

собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 



 

 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 

числе кадровых и финансовых. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ  Широко-Атаманская  ООШ   является образовательной организацией, 

длительное время занимающей устойчивую позицию в системе образования 

муниципального образования  Морозовского района. За последний год в состав 

педагогического коллектива добавились  учителя, имеющие перерыв в педагогической 

деятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 35 Создание условий для 

получения качественного 

образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. 

Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 18 Увеличение направлений 

воспитательной работы, 

привлечение большего 

количества учащихся, 

педагогов, родителей к 

реализации воспитательных 

задач. 

3 Здоровье 15 Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ спортивного 

направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за 

счёт заключения договоров 

сетевой формы реализации 

4 Творчество 20 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования. 



 

 

5 Профориентация 11 Выполнение 

методических 

рекомендаций по 

развитию магистрального 

направления. 

6 Учитель. Школьная команда 22 Разработка собственных 

методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в 

семинарах, научно- 

практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и 

высшую категории, методиста, 

педагога наставника 

7 Школьный климат 18 Разработка и утверждение ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 



 

 

8 Образовательная среда 15 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использованию 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе целевой 

модели, утвержденной 

приказом Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№649. 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

   возможности  

Знание Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

Реализация технологий/ 

средств электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Увеличение 

доли: семей с 

низким 

образовательн

ым уровнем, 

неполных 

семей 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные риски 



 

 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания; 

План воспитательной 

работы 

Перераспределен

ие 

приоритетов в 

общечеловечески
х ценностях, 
педагогическая 

несостоятельност

ь 

части 

родителей, 

увеличение 

числа детей, 

имеющих риски 

учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение 

режима 

питания, 

принципов 

здорового 

питания 

учащимися

 вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

Рост 

хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразователь

ные программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

Низкая 

активность 

учащихся 

Профориентац

ия 

Опыт участия 

школы в

 проекте 

«Билет в будущее» 

Трудности с 

личностным 

профессиональн

ым 

самоопределени

ем детей 

Жизненные/производстве

нные задачи 

Отсутствие 

мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит 

отдельных 

групп 

педагогически

х кадров 

Школьный 

климат 

Наличие 

педагога-

психолога в 

образовательн

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

 Недостаток 

педагогических 

кадров 



 

 

ой 

организации 

Образовательн

ая среда 

Государственно-

общественное 

управление 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра 

детских инициатив 

Низкая 

активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах. 



 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

Организация 

участия 

обучающихся 

волимпиадном 

движении 

Участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2025- 

2029 

Выявлен 

ие 

учащихся с 

высоким и 

показател 

ями

 дл

я участия в 

олимпиа 

дномдви 

жении; 

Составле 

ние плана 

подготов 

ки 

учащихс я

 к 

олимпиа 
де; 

 зам. директор 
а, 

учителяпредмет 

ники 

Количественны й

 показател

ь участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

Количествен 

ный 

показатель 

участия и 
призовых 

мест в 

олимпиадах 

 

      проведен ие 

мероприя 

тий по 

подготов 

ке учащихс 

я к 

олимпиа 

дам 
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2 Воспитание Реализация 

прграммы 

краеведения 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работниковпо 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

2025- 

2029 

График  зам. 

директора 
Реализация 

программы 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнитель 

ного 

образования по 

краеведению 

Реализация 

программы 

урочной и 

внеурочной 

деятельноси, 

дополнительно 

го образования 

по 

краеведению 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 

40% иболее 

школьнико в 

со знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

2025- 

2029 

График участия 

в 

«ГТО» 

Нормаи -

вные 

докуме 

нты 

Локальные 

акты 

зам. 

директо 

ра 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно 

го образования 

Разработка

 и 

реализация 

образовательн 

ых программ, 

реализующихс 

я в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительного 
образования для 

развития 

творческих 

способностей 2025- 

2029 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнитель 

ного 

образования 

 

зам. 

директо 

ра 

Рабочие 

программы 

дополнительн 

ого 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительно 

гообразования 

 

    одарённых детей       
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5 Профориентация Профориентаци 

-онная работа 

Включение в 

план 

профориент 
ационной 

работы 

участия в 

профессион 

аль- 

ных пробах 

Участие в 

профессиональн 

ыхпробах 

2025- 

2029 

Включение в план 

профориен тационной 

работы 

участия в 

профессио нальных 

пробах 

 зам. 

директо 

ра 

План 

Участие в 

профиента 

цион-ных 

мероприят 

иях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессиональные 

конкурсы 
Добитьс я 

активно го 
участия 

педагог 
ов в 

профессиона 

ль- 

ных 

конкурсах 

10% педагогов 

принимают 

участиев 

профессиональн 

ых конкурсах 

2025- 

2029 

Оказание методичес 

кой помощи 
Работа 

с 

педагог 

ами по 

индиви 

дуальн 

ому 

образов 

ательно 

му 

маршру 

ту 

зам. 

директо 

ра 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

7 Школьный климат Формирование 

психологическ и 

благоприятног 

о школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференцир 

ованных 

условий 
обучения и 
воспитания 

детей 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условийдля 

оказания 

психолого 

педагогической 

помощи 

2025- 

2029 

Организация 

деятельнос ти по 

созданию условий 

для оказания 

психологопедагогиче 

ской 

 зам. 

директо 

ра 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 
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      помощи     

8 Образовательная 

среда 
Цифровая 

образовательная 

среда 

Создание 
условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в 

современнх 

технологий 

онлайнобучения, 

подготовка 

педагогов к 

использоваию 

возможностей 

федеральной 

информационн 

о-

 сервисн

ой платформы 

цифровой 

образовательн 

ой среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайнобучения 

2025- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 

директо 

ра 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Использование 
возможностей 

ЦОС 
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная 

команда 

         

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда          



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 7. 

Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как

 показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнёрств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 



 

 

1. Механизмы реализации Программы развития 

 

1. Модернизация и  цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований  для оценки уровня удовлетворённости услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные акты 

работа рабочей 

группы 

2.  Материально-техническое 

обеспечение 

оснащённость 

объектами 

материальнотехнической 

базы 

не все кабинеты оснащены оснащение 

кабинетов 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий в 

организации 
нет нет 

Привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров(стабильность 

кадрового состава) 

 

до 5% 

Индивидуальная 

работа с педагогами 
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4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости) Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 

помещений лицея 

Ремонт кабинетов Фонды, спонсорская 

помощь 

 

 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в 

ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов; промежуточной и 

текущей аттестации обучающихся. результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-го класса; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах,

 конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность лицея; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

уровней, в научной работе и т. д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических

 методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); организация 

качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 
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 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного 

процессаоценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения 

и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий 

моральнопсихологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и 

умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг лицея на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии 

с современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 
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 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха 

и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры. 
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 8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 
Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

ноябрь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

Администрация ноябрь 

Создана рабочая группа 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании с представителями 

департамента образования 

администрации города 

Администрация 

ноябрь 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация ноябрь 

Разработана дорожная карта 
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5 Внесение изменений в

 программу развития 

Администрация ноябрь 

Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения  России» 

 

 2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА  МИНПРОСВЕЩЕНИЯ  РОССИИ» 

 1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 35 баллов, планируемое значение 40 баллов) 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

1.1 

Повысить уровень организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

Заместитель 

директора 
в течение года 

Повышен уровень организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 22 балла) 

2.1 

Разработать программы краеведения в 

рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Заместитель директора июнь 

Разработаны программы краеведения в 

рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 
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3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 25 баллов) 

3.1 

Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Заместитель директора июнь 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 

 4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 14 баллов) 

4.1 Обеспечить участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

Заместитель директора в течение года Обеспечено участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

 5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2025 года 15 баллов, планируемое значение 22 баллов) 

5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 

общеобразовательной организации. 

Заместитель директора сентябрь 

Включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб созданный в 

общеобразовательной организации. 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Заместитель директора 

в течение года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 балла, планируемое значение 26 балла) 
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6.1 Увеличить охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

Заместитель директора в течение года Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Заместитель директора 

в течение года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

6.3 Обеспечить повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов. 

Заместитель директора в течение года Обеспечено повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов. 

 7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

Заместитель директора 

в течение года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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 8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

8.1 

Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель директора 

в течение года 

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

 3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 
Сроки Ожидаемый результат 

1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне». 

Заместитель директора март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон 

3 

Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Заместитель директора в течение года Результаты самодиагностики 

4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

департамента образования 

администрации города 

Администрация 

в течение года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 
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5 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель директора 

декабрь Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 


