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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ В МБОУ ШИРОКО-

АТАМАНСКАЯ 

ООШ 

 
 

1. Общие положения 

 Настоящее Положение онаставничестве вМБОУ Широко-

Атаманская ООШ(далее-

Положение)разработановсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012г.№

273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» (с изменениями и 

дополнениями), во исполнение 

постановленияМинистерствапросвещенияРФот25декабря2019года№P-

145«Обутверждении методологии (целевой модели) 

наставничестваобучающихсядля организаций,

 осуществляющихдеятельностьпообщеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным 

программамипрограммамсреднегопрофессиональногообразования,втомчисл

есприменениемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающимися». 

 Подлежащая внедрению вМБОУ Широко-Атаманская ООШ РФ 

Целеваямодельнаставничестваобучающихсядляорганизаций,осуществляющи

хобразовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным, 

дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам(далее-

Целеваямодель)нацелена 

надостижениерезультатовфедеральныхирегиональныхпроектов 

 

«Современнаяшкола»,«Молодыепрофессионалы(Повышениеконкурентоспос

обности профессионального образования)» и «Уcпex 

каждогоребенка»национальногопроекта«Образование». 

 Настоящееположениеразработановцеляхобеспечениявзаимодейст

вияМБОУ Широко-Атаманская ООШ, внедряющего Целевую модель, 

сорганизациями(предприятиями)реальногосектораэкономики,учреждениями 

культуры и науки, в том числе организациями-партнерами –

участникамисетевоговзаимодействия,атакжеобщественнымиобъединениями,

втомчислеимеющимисвоейцельюрешениезадачпатриотическогоивоенно-

патриотическоговоспитаниядетейимолодежи. 

 Настоящее Положение устанавливает правовой статус 

наставникаинаставляемого,регламентируетвзаимоотношениямеждуучастника

миобразовательныхотношенийвдеятельностинаставничества. 

 

2. Терминыиопределения 

Целеваямодельнаставничества–системаусловий,ресурсовипроцессов, 

необходимых для реализации программы наставничества в МБОУШироко-



АтаманскаяООШ. 

Программанаставничества–

комплексмероприятийиформирующихихдействий,направленныйнаорганизац

иювзаимоотношенийнаставникаинаставляемоговконкретныхформахдляполуч

енияожидаемыхрезультатов. 

Наставничество–технологияпередачиопыта,знаний,формирования 

компетенций,метакомпетенций,освоенияценностейчерезнеформальноевзаимо

действие,основанноенадоверииипартнерстве.Можетосуществляться как в 

индивидуальной («наставник-наставляемый»), так и вгрупповой(«наставник-

группанаставляемых»)форме. 

Наставляемый–участникпрограммынаставничества,которыйчерез 

взаимодействиеснаставникомиприегопомощииподдержкерешаетконкретные

жизненные,личные и профессиональные задачи,приобретаетновый опыт и 

развивает новые навыки и компетенции. В конкретных 

формахнаставляемыйможетбытьопределентермином«обучающийся». 

Наставник  –   участник   программы   наставничества,   имеющий 

успешныйопытвдостижениижизненного,личностногоипрофессионального 

результата, готовый и компетентный поделиться 

опытоминавыками,необходимымидлястимуляциииподдержкипроцессовсамо

реализацииисамосовершенствованиянаставляемого. 

Куратор–сотрудникобразовательнойорганизациилибоучреждения 

изчислаеесоциальныхпартнеров,которыйотвечаетзаорганизациюпрограммын

аставничества. 

Форма наставничества– способ реализации целевой модели 

черезорганизациюработынаставническойпары/группы,участникикоторой 

находятсявзаданнойобстоятельствамиролевойситуации,определяемойосновн

ойдеятельностьюипозициейучастников. 

Благодарныйвыпускник–

выпускникшколы,которыйощущаетэмоциональнуюсвязьсней,чувствуетпризн

ательностьиподдерживаетличными ресурсами (делится опытом, мотивирует 

обучающихся и 

педагогов,инициируетиразвиваетэндаумент,организуетстажировкиит.д.). 

Школьноесообщество(сообществоМБОУЧекаловскаяООШ)–

сотрудникиобразовательнойорганизации,обучающиеся,ихродители,выпускни

кии иные субъекты, объединенные стремлением внести вклад 

вразвитиеорганизацииидействующиесовместнорадиэтойцели. 

Образовательноепространстворегиона–  сетьобразовательных 

событий,организуемыхгрупповымиииндивидуальнымисубъектами(учрежден

иямиобразования,культуры,спорта,предприятиямиит.п.,конструктивнымисоо

бществамииинициативнымигражданами);совокупностьданныхсубъектовявля

етсяинфраструктурой,обладающейобразовательным потенциалом в решении 

задач программы наставничества вМБОУЧекаловскаяООШ. 

Тандем–пара«наставник-наставляемый».Слово«тандем»пришлов 

русскийизанглийскогоязыкавначале20века.Помимотехническогозначения, 



оно имело еще одно – обозначало легкий двухколесный экипаж,запряженный 

двумя лошадьми цугом, также велосипед с двумя 

сиденьямиоднозадругим.Терминиспользуетсявпрактикенаставничества,подче

ркиваяспособдостиженияуспеха–толькосовместнымиусилиями. 

Родитель/законныйпредставитель–

юридическизначимыйдлянаставляемого взрослый, который должен быть 

включен в программу (даже вкачествепассивногоучастника). 

Эндаумент–фондцелевогокапиталавнекоммерческихорганизациях, 

обычновсфере образования или культуры, который формируется за 

счетдобровольныхпожертвований.Вчастности,вшкольныйфондцелевогокапит

алапожертвованиямогутприходитьотблагодарныхвыпускниковшколы, 

желающих поддержать ее развитие. Средства фонда передаются 

вдоверительноеуправлениеуправляющей компании для получения 

дохода,которыйможноиспользоватьнафинансирование 

уставнойдеятельности,например,наинновационныеобразовательныепрограмм

ы,научныеисследования,стимулированиеучителейиобучающихся. 

 
3. Целиизадачинаставничества 

 Целью внедрения Целевой модели является максимально 

полноераскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для 

успешнойличнойипрофессиональнойсамореализациивсовременныхусловияхн

еопределенности.Цельютакжестановитсясозданиеусловийдляформированияэ

ффективнойсистемыподдержки,самоопределенияи 

профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 11 до 18 

лет,педагоговразныхуровнейобразованияимолодыхспециалистов,проживающ

ихнатерриторииРоссийскойФедерации,впрограммынаставничества. 

 Задачиреализациицелевоймоделинаставничества: 

● улучшение показателей организации в

 образовательной,социокультурной,спортивнойидругихсферах; 

● подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и 

социально продуктивной деятельности в современном мире, 

отличительнымиособенностямикоторогоявляютсянестабильность,неопределе

нность,изменчивость,сложность,информационнаянасыщенность; 

● раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциалакаждогообучающегося,поддержкаиндивидуальнойобразовательно

йтраектории; 

● созданиеэкологичнойсредыдляразвитияиповышенияквалификации

педагогов,увеличениечислазакрепившихсявпрофессиипедагогическихкадров; 

● формированиеоткрытогоиэффективногосообществавокругобразоват

ельнойорганизации,способногонакомплекснуюподдержку еедеятельности 

 
 

4. Организационныеосновынаставничества 

 НаставничествовМБОУШироко-



АтаманскаяООШорганизуетсянаоснованииприказадиректора. 

 Руководство   деятельностью    наставничества    
осуществляет 

куратор,заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе. 

 КураторнаставничестваназначаетсяприказомруководителяМБОУ 

Широко-Атаманская ООШ. В задачи куратора входит сбор и работа с 

базойнаставников и наставляемых, организация обучения наставников, 

контроль 

запроведениемвсехэтаповреализациицелевоймодели,решениеорганизационны

х вопросов,мониторингреализации и получение 

обратнойсвязиотучастниковипартнеровпрограммы. 

 Разработкапрограммынаставничества 

осуществляетсярабочейгруппой,назначаемойприказомдиректора. 

 ПрограмманаставничествавМБОУШироко-

АтаманскаяООШреализуется в ходе работы куратора с базами наставляемых 

и наставников.Формирование базнаставников и наставляемых 

осуществляетсякураторомвовзаимодействииспедагогическимиработникамиМ

БОУШироко-АтаманскаяООШ, классными руководителями, 

родителями/законными 

представителяминесовершеннолетнихнаоснованииинформацииопотребностя

х,обучающихсяипедагоговкакпотенциальныхучастникахпрограммы. 

 Наставляемымимогутбытьобучающиесяпопрограммамосновногоо

бщего(рекомендуютсяобучающиеся11-

18лет),дополнительногообразованиянаусловияхсвободноговхожденияввыбра

ннуюпрограммуисогласияродителей/законныхпредставителей(приложение4),

атакжепедагоги. 

Базанаставляемыхформируетсяиз 

 обучающихся,обладающихследующимихарактеристиками: 

- проявившиевыдающиесяспособности,повышенныйинтерескопределе

ннымпредметам,которыйможетопределитьпрофессиональныйвыбор; 

- сограниченнымивозможностямиздоровья; 

- желающиеовладетьцифровыминавыками,ИКТиинымисовременным

икомпетенциямиит.д.; 

- находящиесявпроцессеадаптациинановомместеучебы; 

-демонстрирующиенеудовлетворительныеобразовательныерезультаты; 

- имеющиепроблемысповедением; 

- попавшиевтруднуюжизненнуюситуацию; 

 педагогов,обладающихследующимихарактеристиками: 

- молодыеспециалисты; 

- не принимающие участие в жизни школы, отстраненные

 отколлектива; 

- находящиесявсостоянииэмоциональноговыгорания,хроническойустал

ости; 

- находящиесявпроцессеадаптации нановомместеработы. 



 Наставникамирассматриваются: 

−обучающиеся,мотивированные помочьдругим в 

образовательных,спортивных,творческихиадаптационныхвопросах; 

− педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании 

личногопедагогическогоопытаисозданиипродуктивнойпедагогическойатмосф

еры; 

−родителиобучающихся—

активныеучастникиродительскихилиуправляющихсоветов; 

−выпускники,заинтересованныевподдержкесвоейшколы; 

−сотрудники предприятий и организаций, заинтересованные

 вподготовкебудущихкадров; 

−успешные предприниматели, общественные деятели,

 имеющиепотребностьпередатьсвойопыт; 

−ветераныпедагогическоготруда. 

 КнаставническойдеятельностивГОУдопускаютсялица,соответству

ющиекритериямпсихологической,педагогической,профессиональной(длянеко

торыхформ)подготовки,приусловиипрохожденияимиобучения. 

Кнаставническойдеятельностинедопускаютсялица, 

−имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращенопореабилитирующи

моснованиям)за преступленияпротив жизни и здоровья, свободы, чести 

идостоинстваличности(заисключениемнезаконногопомещениявпсихиатричес

кийстационар,клеветыиоскорбления),половойнеприкосновенностииполовойс

вободыличности,противсемьиинесовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности,противобщественнойбезопасности; 

−имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленныетяжкиеиособотяжкиепреступления; 

−признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпо

рядке; 

−имеющие заболевания,предусмотренные 

перечнем,утверждаемымфедеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции 

повыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферездравоохранения,социальногоразвития,труда

изащитыправпотребителей; 

−лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответстви

исвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда. 

 Эффективностьработынаставникаопределяетсяналичиемпрогресс

аунаставляемоговобластиэмоциональнойудовлетворенности,измененияповед

ения,компетенций,результатов,значимыхдляМБОУШироко-Атаманская 

ООШ, по результатам мониторинга и анализа 

индивидуальногомаршрутанаставляемого. 

 Участие наставника и наставляемых в программе 



наставничестваосновываетсянадобровольномсогласии.Наставникиутверждаю

тсяприналичии заявления от них , по результатам анкетирования и 

собеседованияприихсоответствиикритериям,соформлениемпортфолио. 

 База наставляемых и база наставников составляется при 

условиизаполнения участниками согласия на обработку персональных 

данных. Базымогут меняться в зависимости от потребностейМБОУ Широко-

Атаманской ООШ вцелом и от потребностей участников образовательных 

отношений: педагогов,учащихсяиихродителей/законныхпредставителей. 

 Дляучастиявпрограмме заполняютсясогласияна 

обработкуперсональных данных от совершеннолетних участников 

программы, а такжесоглашения наставников, наставляемых (и наставников в 

случае 

реализацииформы«ученик\ученик)ихродителей/законныхпредставителейнесо

вершеннолетнихнаставляемых. 

 Формирование тандемов/ групп осуществляется на 

добровольнойосновеиутверждаетсяприказомдиректорашколы. 

 Снаставниками,приглашеннымиизвнешнейсреды,составляетсядог

оворосотрудничественабезвозмезднойоснове. 

 
5. Реализацияцелевоймоделинаставничества. 

 Целеваямодельвнедряетсявпроцессереализациипрограммынаставн

ичества,создаваемойнапериоднеболее1календарногогодапроектнойгруппой,н

азначаемойприказомдиректора. 

 Программавключаетвсебяпереченьформнаставничества,выбранны

хпедагогическимколлективом,исходяизобразовательныхпотребностейМБОУ

Широко-

АтаманскойООШ.Данныеформыисхемыихреализациипредставляютсянапедаг

огическомиродительскомсоветах,встречахссообществомМБОУШироко-

АтаманскойООШ,ученическойконференции. 

 Количество наставляемых, закрепленных за наставником, не 

можетпревышать5человек. 

 Этапыкомплексамероприятийпореализациивзаимодействия 

«наставник–наставляемый». 

• Первая,организационная,встречанаставникаинаставляемого. 

• Вторая,пробнаярабочая,встречанаставникаинаставляемого. 

• Встреча–

планированиерабочегопроцесса,составлениеиндивидуальногомаршрута,наста

вляемого. 

• Регулярныевстречинаставникаинаставляемого. 

• Заключительнаявстречанаставникаинаставляемого. 

 Количествовстречнаставникинаставляемыйопределяютприведени

и встречи-планированиявсогласовании скуратором, не реже 

1разавмесяцсогласноиндивидуальномумаршрутунаставляемого. 

 Наставникможетбытьдосрочноосвобожденотисполнениявозложен



ныхнанегообязанностейпоосуществлениюнаставничестваприказомдиректора

МБОУ Широко-АтаманскойООШвслучаях: 

1) письменногозаявлениянаставникаобосвобожденииотобязанностей

поосуществлениюнаставничества; 

2) невыполнения  или  ненадлежащего  выполнения  наставником 

возложенныхнанегообязанностей; 

3) письменногомотивированногоходатайстваобучающихсяМБОУШиро

ко-АтаманскойООШ; 

4) производственной необходимости по месту работы 

наставникалибопоинымуважительнымпричинамличногохарактера. 

 Индивидуальный маршрут наставляемого утверждается 

куратором. 

 
6. Мониторингиоценкарезультатовреализациипрограммы 

наставничества. 

 Подмониторингомреализациипрограммынаставничествапонимает

сякаксистемасбора,обработки,храненияииспользованияинформациио 

программенаставничестваи/илиотдельныхееэлементах. 

 Мониторингпроводитсякуратороми наставниками два раза 

запериоднаставничества(1развполугодие,непозднее30марта(промежуточный) 

и 30 сентября (итоговый)). В ходе проведения 

мониторингаотметкиневыставляются. 

 Мониторингпрограммынаставничествасостоитиздвухосновныхча

стей: 

• оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставничества; 

• оценкамотивационно-

личностного,компетентностного,профессионального роста

 участников, динамика образовательныхрезультатов. 

 ОценкакачествареализациипрограммынаставничествавМБОУШиро

ко-АтаманскойООШнаправленана: 

 изучение (оценку) качества программы наставничества, 

сильныхислабыхсторон,качествасовместной 

работытандемов/групппосредствомпроведениякураторомЅWОТ-

анализа; 

 выявлениесоответствияусловийреализациипрограммынаставничеств

атребованиямипринципамЦелевоймодели; 

 Оценкакачествареализациипрограммынаставничестватакжеосуществ

ляетсянаосновеанкетудовлетворенностинаставниковинаставляемыхорганизац

иейнаставническойдеятельностивМБОУШироко-Атаманской ООШ . Данные 

анкеты заполняются на заключительном этапепрограммы. 

 Дляуточненияданныхоценочныхметодикмогутбытьиспользованы

архивныеданные(школьныеоценкииданныеопосещаемости,рецидивыистатист

икуправонарушений,данныевключенногонаблюдения,отзывыучастниковобра

зовательнойинаставническойдеятельностиидр.). 



 Результаты мониторинга являются основанием для оценки 

работынаставника. В период завершения программы наставник оформляет 

отчет 

всвободнойформе,гдеотмечаетуспехи,достигнутыевреализациипрограммы,сл

ожностииперспективыразвитиянаставляемого. 

 В целях обеспечения открытости реализации Целевой модели 

вМБОУШироко-

АтаманскойООШнаегосайтевразделаонаставничестверазмещаетсяисвоевреме

ннообновляетсяследующаяинформация: 

 переченьсоциальныхпартнеров,участвующихвреализацииПрограммы

наставничестваОО; 

 анонсымероприятий,проводимыхврамкахвнедренияЦелевоймоделии

др. 

7. Обязанностииправакуратора 

 Обязанностикуратора: 

 формированиеиактуализациябазы наставниковинаставляемых; 

 координацияработыпоразработкеежегоднойПрограммынаставничес

тваМБОУШироко-АтаманскойООШ; 

 организацияиконтрольмероприятийврамкахутвержденнойПрограмм

ы; 

 подготовкапроектовдокументов,сопровождающихнаставническуюд

еятельностьипредставлениеихнаутверждениеруководителюМБОУШироко-

АтаманскойООШ; 

 оказаниесвоевременнойинформационной,методическойиконсультац

ионнойподдержкиучастникамнаставническойдеятельности; 

 мониторингиоценкакачестваПрограммы,прохожденияиндивидуальн

ыхмаршрутов,наставляемых; 

 своевременный сбор данных по оценке эффективности 

внедренияЦелевоймоделипозапросаморгановуправленияобразования; 

 получениеобратнойсвязиотучастниковПрограммыииныхпричастны

х к ее реализации лиц (через опросы, анкетирование), 

обработкаполученныхрезультатов; 

 анализ,обобщениеположительногоопытаосуществлениянаставничес

кой деятельности вМБОУ Широко-Атаманской ООШ и участие в 

егораспространении. 

 Кураторимеетправо: 

 запрашиватьдокументы(индивидуальныемаршрутынаставляемых,

заявления,представления,анкеты)иинформацию(дляосуществлениямонитори

нгаиоценки)отучастниковПрограммы; 

 организоватьсборданныхонаставляемыхчерездоступныеисточник

и(родители,классныеруководители,педагоги-

психологи,профориентационныетестыидр.); 

 вноситьпредложенияпоизменениямидополнениямвдокументыМБ



ОУШироко-

АтаманскойООШ,сопровождающиенаставническуюдеятельность; 

 инициироватьмероприятияв рамках реализации 

ПрограммывМБОУШироко-АтаманскойООШ; 

 приниматьучастиевовстречахнаставниковснаставляемыми; 

 вноситьнарассмотрениеруководствуМБОУШироко-

АтаманскойООШпредложенияопоощренииучастниковПрограммы; 

 принимать участие в организации

 взаимодействиятандемов/групп; 

 на поощрение при выполнении показателей

 эффективностинаставничестваивысокогокачестваПрограммы. 

 
8. Обязанностииправанаставника: 

 Наставникобязан: 

• Знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственны

хнормативныхактов,УставаМБОУШироко-

АтаманскойООШ,определяющихправаиобязанности. 

• Разработатьсовместноснаставляемыминдивидуальныймаршрут. 

• Проводитьмероприятияснаставляемымвсоответствиисиндивидуаль

ныммаршрутомвразличныхформах(встречи,практикумы,тренинги,тренировк

и,мастер-классыит.п.)иконтролироватьегосамостоятельнуюработу. 

• Помогатьнаставляемомуосознатьсвоисильныеислабыестороныио

пределитьвекторыразвития. 

• Формироватьнаставническиеотношениявусловияхдоверия,взаимо

обогащенияиоткрытогодиалога. 

• Ориентироватьсянаблизкие,достижимыедлянаставляемого 

цели,обсуждаяснимдолгосрочнуюперспективу. 

• Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого 

иуказыватьнарискиипротиворечия. 

• Ненавязыватьнаставляемому  собственное  мнение  

ипозицию,стимулироватьразвитиеунаставляемогоиндивидуальноговидения. 

• Оказыватьнаставляемомуличностнуюипсихологическуюподдерж

ку,мотивироватьего. 

• Личнымпримеромразвиватьположительныекачестванаставляемог

о, привлекать к участию в общественной жизни, 

содействоватьразвитиюобщекультурногоипрофессиональногокругозора 

• Подводить итоги Программы, формировать отчет о 

проделаннойработеспредложениямиивыводами. 

 Праванаставника. 

• Обращаться к куратору с предложениями по внесению 

измененийидополненийв документацию и 

инструментыосуществленияпрограммынаставничества; за организационно-

методической поддержкой и психолого-педагогическимсопровождением; 

• Приниматьучастиевобсуждениивопросов,связанныхсобучением и 



воспитанием наставляемых, в том числе вносить 

предложенияруководителюМБОУШироко-АтаманскойООШобих 

поощрении. 

• Знакомиться с жалобами и другими документами, 

содержащимиоценкуегоработы,даватьпонимобъяснения. 

• Проходитьобучение. 

• Участвовать в школьных, региональных и

 всероссийскихконкурсахнаставничества. 

 
9. Обязанностииправанаставляемого: 

 Обязанностинаставляемого. 

• Знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственныхно

рмативныхактов,УставаМБОУШироко-

АтаманскойООШ,определяющихправаиобязанности. 

• Разработатьсовместноснаставникомсвойиндивидуальныймаршрут. 

• Выполнятьзаданияиндивидуальногомаршрута. 

• Выполнятьуказанияирекомендациинаставника,связанныесвыполнением

индивидуальногомаршрута,учитьсяунегопрактическомурешениюпоставленн

ыхзадач,формироватьповеденческиенавыки; 

• Отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся 

егомероприятийиндивидуальногомаршрута); 

• Сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с 

исполнениемопределенныхпунктовиндивидуальногоплана. 

• Проявлять дисциплинированность, организованность и 

ответственноеотношениекучебеивсемвидамдеятельностиврамкахнаставничес

тва; 

• Приниматьучастиевмероприятиях,организованныхдлялиц,вотношениик

оторыхосуществляетсянаставничество,всоответствииспрограммойнаставниче

стваМБОУШироко-АтаманскойООШ. 

 Праванаставляемого. 

• Вноситьнарассмотрениеадминистрациишколыпредложенияпосовершен

ствованиюработы,связаннойснаставничеством. 

• Выбиратьсамомунаставникаизпредложенныхкандидатур. 

• Приневозможностиустановленияличногоконтактаснаставникомвыходи

тьссоответствующимходатайствомоегозаменеккураторуПрограммывМБОУ

Широко-АтаманскойООШ. 

• ПользоватьсяимеющимисявМБОУ Широко-Атаманской 

ООШресурсами,обеспечивающимивыполнениеиндивидуальногоплана. 

• Виндивидуальномпорядкеобращатьсякнаставникузасоветом,помощьюп

овопросам,связаннымсвыполнениеминдивидуальногомаршрута; 

запрашиватьинтересующуюинформацию; 

• Рассчитывать напсихологическоесопровождение. 

• Участвоватьвшкольных,региональных и всероссийских 

конкурсахнаставничества. 



• Защищатьсвоиинтересысамостоятельнои(или)черезпредставителя. 

 
10. Формыиусловияпоощрениянаставников. 

1. Мероприятияпопопуляризацииролинаставника. 

 Организация и проведение в МБОУ Широко-Атаманской ООШ 

тематическихфестивалей,форумов,конференций. 

 Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия 

намуниципальном,региональномифедеральномуровнях. 

 СозданиетематическойрубрикинасайтеМБОУШироко-

АтаманскойООШ 

сцельюинформационнойиметодическойподдержкипрограммы; 

 Благодарственные письма родителям наставников из

 числаобучающихся,поместуработы/учебынаставника. 

 Результатынаставническойдеятельностимогутучитыватьсяприпровед

енииаттестациипедагогов-

наставников,атакжеприопределениистимулирующихвыплатМБОУШироко-

АтаманскойООШ. 

 РуководствоМБОУШироко-

АтаманскойООШвправеприменятьиныеметодынематериальнойиматериально

ймотивациисцельюразвитияипропагандыинститутанаставничестваиповышен

ияего эффективности. 

2. ВцеляхобеспеченияоткрытостиреализацииЦелевоймоделивМБОУ 

Широко-Атаманской ООШ на его сайте школы размещается и 

своевременнообновляетсяследующаяинформация: 

− перечень социальных партнеров, участвующих в

 реализацииПрограммынаставничестваМБОУШироко-

АтаманскойООШ; 

−анонсымероприятий,проводимыхврамкахвнедренияЦелевой 

моделиидр. 

 
11. Документы,регламентирующиенаставничество 

К документам, регламентирующим деятельность

 наставников,относятся: 

• ПоложениеонаставничествевМБОУШироко-АтаманскойООШ; 
• ПрограмманаставничествавМБОУШироко-АтаманскойООШ; 

• Плана реализации целевой модели наставничества в

 МБОУШироко-АтаманскойООШ(«Дорожнаякарта») 

• Приказ о назначение куратора и наставников программы 

наставничестваМБОУШироко-АтаманскойООШ;обутверждениитандемов/групп. 
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